
Договор
о сотрудничестве в сфере образования и профориентации обучающихся

г. Набережные Челны « £/» 2025г.

Учреждение высшего образования «Университет управления «ТИСБИ» именуемое в 
дальнейшем «Университет», в лице ректора Учреждения высшего образования «Университет 
управления «ТИСБИ» Полякова Дмитрия Владимировича действующего на основании Устава, с 
одной стороны, Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования города 
Набережные Челны «Городской дворец творчества детей и молодёжи №1», именуемое в 
дальнейшем «Дворец», в лице директора Певговой Татьяны Анатольевны, действующего на 
основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили договор о 
нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Предметом настоящего Договора является установление долгосрочных партнерских 
отношений и реализация совместных мероприятий Сторон, направленных на раннюю 
профессиональною ориентацию и подготовку к будущей профессиональной деятельности учащихся 
Дворца и реализацию эффективных форм сотрудничества.

1.2. Целью настоящего Договора является осуществление совместной деятельностипо 
организации профессиональной ориентации обучающихся Дворца, в целях выбора сферы 
деятельности (профессии), трудоустройства, возможности профессионального обучения.

1.3. Сотрудничество понимается Сторонами как создание взаимного режима наибольшего 
благоприятствования при реализации цели настоящего Договора в сфере интересов каждой из 
Сторон при строгом соблюдении законодательства Российской Федерации.

1.4. Стороны намерены установить и развивать сотрудничество на основе принципов 
равенства, взаимной выгоды, взаимопонимания, уважения и доверия. Стороны устанавливают, что 
основными принципами организации их сотрудничества является полная самостоятельность.

1.5. Договор носит долгосрочный характер и предусматривает постоянную работу с 
обучающимися.

2. УСЛОВИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА

2.1. Стороны выражают заинтересованность в развитии взаимодействия в интересах 
формирования условий для сотрудничества, для чего будут проводить совместные мероприятия 
(встречи, конференции, конкурсы, фестивали, семинары, кружковую работу), осуществлять 
согласование позиций и выработку общих решений по вопросам, представляющим взаимный интерес.

2.2. При решении конкретных задач Стороны разрабатывают совместные документы 
(договоры, соглашения, планы мероприятий, положения, программы, планы-графики и т.д.), 
определяющие мероприятия и сроки, необходимые для достижения поставленных целей.

2.3. В случае возникновения в процессе реализации настоящего Договора между 
Сторонами необходимости в выполнении конкретных задач и мероприятий или урегулировании 
каких-либо взаимоотношений Стороны будут взаимодействовать на основании отдельных 
договоров и соглашений.

2.4. Стороны сотрудничают в предоставлении друг другу информации по предмету 
настоящего Договора.

2.5. Стороны договорились не позднее 01 июня текущего года утверждать согласованный 
обеими сторонами совместный план мероприятий на очередной учебный год.

Совместный план мероприятий на очередной учебный год является необходимым 
приложением к настоящему Договору.

2.6. Стороны настоящим договорились воздержаться от действий, которые могут привести к 



нанесению ущерба и (или) ущемлению интересов другой Стороны.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. В целях выработки и координации согласованной политики, основываясь на принципах 
общей ответственности за реализацию предмета настоящего Договора, Стороны обязуются 
осуществлять:

3.1.1. Содействие в реализации совместных образовательных проектов в порядке 
предусмотренными отдельными договорами, заключенными во исполнение настоящего Договора

3.1.2. Своевременно и в полном объеме выполнять юридические и фактические действия, 
необходимые для реализации совместных проектов.

3.2. В рамках настоящего Договора Университет намерен:
3.2.1. Назначить координатора от Университета, уполномоченного решать от лица Университета 

все вопросы, связанные с исполнением настоящего Договора.
3.2.2. Содействовать проведению мероприятий во Дворце путем привлечения 

высококвалифицированных преподавателей из числа работников Университета.
3.2.3. Принимать на себя решение вопросов финансового обеспечения работы координатора и 

преподавателей Университета, участвующих в работе проекта.
3.2.4. Предоставлять возможность проводить практические занятия в лабораториях 

Университета.
3.2.5. Предоставлять информацию о факультетах, специальностях и условиях поступления в 

Университет в виде наглядных материалов (печатных пособий, фотографий, видео- и кинофильмов) 
для проведения профориентационной работы с обучающимися Дворца и для размещения информации 
в СМИ.

3.2.6. Информировать и содействовать привлечению учащихся к действующим в филиале 
семинарам и кружкам для школьников, а также олимпиадам, творческим конкурсам и иным 
интеллектуальным состязаниям.

3.2.7. Оказывать содействие Дворцу при проведении мероприятий по работе в сфере 
профориентации обучающихся.

3.2.8. В соответствии с заключаемыми договорами на оказание платных образовательных услуг 
осуществлять переподготовку и повышение квалификации педагогических работников Дворца.

3.3. В рамках настоящего Договора Дворец намерен:
3.3.1. Предоставлять помещения на базе Дворца соответствующие всем установленным законом 

требованиям государственной санитарно-эпидемиологической службы и государственной 
противопожарной службы для организации профориентационной работы на срок реализации договора.

3.3.2. Назначить координатора проекта из числа сотрудников Дворца.
3.3.3. Информировать обучающихся, родителей (законных представителей) и общественность об 

организации и работе проекта.
3.3.4. Оказывать содействие в привлечении педагогов и обучающихся Дворца к участию в 

мероприятиях, проводимых Университетом.

4. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

4.1. Стороны примут все меры к разрешению всех споров и разногласий, которые могут 
возникнуть в ходе исполнения настоящего Договора, дружественным путем.

4.2. В случае, если Стороны не договорятся, все споры разногласия решаются в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

4.3. Все изменения и дополнения действительны только в том случае, если они оформлены в 
письменном виде и подписаны уполномоченными на то лицами обеих Сторон.

Настоящий Договор составлен в трех экземплярах для каждой из Сторон, все экземпляры 
имеют одинаковую юридическую силу.

4.4. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное невыполнение ими 
своих обязательств, если неисполнение являлось следствием форс-мажорных обстоятельств.



5. СРОК ДЕЙСТВИЯ соглашения
/

5.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания и действует весь период 
совместной деятельности.
5.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе любой из Сторон путем направления 
другой Стороне соответствующего уведомления непозднее чем за месяц до предполагаемой даты 
расторжения.
5.3. При расторжении настоящего Договора отдельные договоры, заключенные в рамках реализации 
настоящего Договора, продолжают свое действие в соответствии с указанными в них условиями.

6. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

Учреждение высшего 
образования «Университет 

управления «ТИСБИ»
Юридический адрес: 
420012, РТ, г.Казань, 
ул.Муштари, д.13 
Фактический/почтовый адрес: 
420012, РТ, г.Казань, 
ул.Муштари, д.13

e-mail:tisbi@tisbi.ru 
тел.: (843) 294-83-44 
факс: (843) 294-83-33

«тисьи»л>“<г

УНИВЕРСИТЕТ 
УПРАВЛЕНИЯ

МАУДО «ГДТДиМ№1»

Юридический адрес:
423821, РТ, г. Набережные Челны, 
б-р Цветочный, д. 16
Фактический/почтовый адрес: 
423821, РТ, г. Набережные Челны, 
б-р Цветочный, д. 16
ИНН: 1650028189
КПП: 165001001
р/с: 03234643927300001100 
к/с: 40102810445370000079
Отделение - НБ Республика 
Татарстан банка России //УФК по 
Республике Татарстан г. Казань 
БИК: 019205400
e-mail: gcdtl_chelny@mail.ru 
тел.: (8552) 56-91-15
факс:(8552) 54-55-59

Д.В. Поляков Т.А. Певгова
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